
หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เมษายน 2565 

สรุปประเด็นขอสังเกต เร่ือง การตรวจสอบเงินสำรองจายของสวนงาน ประจำป 2564 

ประเด็นท่ีตรวจพบ/ขอสังเกต สาเหตุ/ผลกระทบ ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

1. ยอดคงเหลือวงเงินรองจายในระบบ SWU-ERP ไม

ตรงกับเอกสารหลักฐานของเงินรองจาย 

สาเหต ุเกิดจากขาดการสอบทานการปฏิบัติงานท่ีด ี

ผลกระทบ บันทึกรายการผิดพลาดและไมไดรับการแกไข 

ควรจัดใหมีระบบการสอบทานท่ีดี เพ่ือลดความ

ผิดพลาดและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2. เบิกเงินชดใชเงินรองจายเกินหลักฐานการจาย 

3. ยอดเงินทดรองจายคงเหลือตั้งตนในระบบ 

SWU-ERP ณ วันท่ี 1 เมษายน 2561 ไมถูกตอง 

รวมท้ังมีการบันทึกขอมูลในระบบผิดพลาด และ

ไมบันทึกรายการเคลื่อนไหวในระบบใหเปน

ปจจุบัน 

สาเหต ุเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมีความรูไมเทาทันกับการ

นำระบบ SWU-ERP มาใชในการปฏิบตัิงาน ขาดการสอบ

ทานการปฏิบัติงานท่ีด ี

ผลกระทบ สงผลใหยอดเงินทดรองจายแตละบัญชีไม

ถูกตอง ฝายบริหารไมสามารถใชขอมูลในระบบเพ่ือ

เปนประโยชนตอการบริหารจัดการได 

1. ควรจัดใหมีเจาหนาท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

และมีความรูความสามารถตอการปฏิบัติงาน  

2. ควรจัดใหมีระบบสอบทานการปฏิบัติงาน โดยใหมี

การสอบทาน สอบยัน ยืนยันยอดเงินทดรองจาย

คงเหลือตามบัญชีในระบบ SWU-ERP กับทะเบียน

คุมเงินทดรองจายเบิกจากสวนการคลังเปนประจำ 

3. ใหฝายบรหิารเรงติดตามแกไขปญหา ใหขอมูลใน

ระบบ SWU-ERP ถูกตองเปนปจจุบันโดยเรว็ 

4. สวนงาน ไมมีเอกสาร หลักฐานใหตรวจสอบ 

ประกอบดวย สำเนาใบสำคัญเงินรองจาย  

สำเนาใบเสร็จรับเงิน ใบแจงการโอนเงินจากสวน

การคลัง ซ่ึงถือเปนหลักฐานสำคัญทางการเงิน  

สาเหต ุเกิดจากสวนงาน ขาดระบบบริหารการจัดเก็บ

เอกสารท่ีดี  เอกสารสวนใหญมีการจัดเก็บไมเปน

ระบบ ยากตอการคนหา 

ผลกระทบ อาจเกิดความเสี่ยงตอการสูญหาย  

 

 

 

  

 

1. จัดใหมีระบบจัดเก็บเอกสารหลักฐานทาง

การเงินอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนระบบ

งายตอการคนหา ปองกันการสูญหาย และเพ่ือ

ประโยชนในการตรวจสอบ 

2. ใหสวนงานฯ คนหาใบเสร็จรับเงินท่ียังไมพบ 

หากสูญหายใหดำเนินการแจงความตาม

กฎหมาย และใหมีกรรมการสอบขอเท็จจริงแก 

ผูท่ีเก่ียวของตามควรแลวแตกรณีตอไป 



หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เมษายน 2565 

ประเด็นท่ีตรวจพบ/ขอสังเกต สาเหตุ/ผลกระทบ ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

5. ลูกหนี้เงินยืมชดใชเงินลาชา เกินระยะเวลาท่ี

กำหนดในสัญญาการยืมเงิน 

สาเหต ุเกิดจากสวนงานขาดมาตรการ หรือแนวทาง

การติดตามลูกหนี้เงินยืมเกินกำหนด 

ผลกระทบ อาจทำใหสวนงานขาดสภาพคลองใน

กระบวนการจายเงินทดรองจาย 

1. ใหสวนงาน ปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารการเงินและ

ทรัพยสิน พ.ศ. 2564 หมวด 7 การจายเงินยืม 

2. ตรวจทานความครบถวน ถูกตองของขอมูลใน

สัญญายืมกอนการจายเงินยืม และจัดใหมีระบบ

สอบทานการปฏิบัติงานท่ีดี 

6. สัญญายืมเงิน ระบุขอมูลไมครบถวน ไมถูกตอง 

เชน ไมบันทึกวันท่ีครบกำหนดชำระเงิน บันทึก

วันท่ีครบกำหนดไมถูกตอง ผูรับเงินไมลงลายมือ

ชื่อรับเงิน ไมระบุวันท่ีรับเงิน ไมบันทึกเลขท่ี

ใบเสร็จรับเงินชดใชเงินยืมหลังสัญญายืม มีการ

ออกเลขท่ีสัญญาการยืมเงินซ้ำซอน 

สาเหต ุเกิดจากขาดการสอบทานการปฏิบัติงานท่ีด ี

ผลกระทบ บันทึกรายการผิดพลาดและไมไดรับการแกไข 

7. สวนงานจัดสงรายงานฐานะเงินสำรองจายลาชา

กวาระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

สาเหต ุสวนงานไมปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารเงินรายได และคูมือการบันทึกรายการทางการเงินฯ 

ท่ีกำหนด 

 

ใหสวนงานจัดสงรายงานภายใน 30 วันนับแตวันสิ้น

ปงบประมาณ  มีการเตรียมการณลวงหนาในการ

จัดทำรายงานเพ่ือจัดสงใหทันกำหนด 

8. มีเงินโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนงาน

โดยไมทราบแหลงท่ีมา 

สาเหต ุผูโอนเงินไมไดสงหลักฐานการโอนเงินเขาบัญชีให

สวนงานทราบ 

ผลกระทบ ไมสามารถนำเงินท่ีโอนเขาบัญชีไปใชไดตาม

วัตถุประสงคของผูโอนเงิน 

ใหสวนงานเจาของบัญชีเงินฝากธนาคารจัดทำหนังสือ

ถึงธนาคารเพ่ือขอทราบขอมูลผูโอนเงินเขาบัญชี เพ่ือ

จะไดดำเนินการตอไป 

9. มีดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร คงคางอยูในบัญชีเงิน

ฝากธนาคารของสวนงานเปนระยะเวลานาน 6 

เดือน – 1 ป 

สาเหต ุสวนงานไมปฏิบัติตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวโิรฒ วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสนิ 

พ.ศ. 2564 ขอ 41 (ฉบับเดิม พ.ศ. 2559 ขอ 45) 

ใหสวนงานดำเนินการถอนเพ่ือนำสงเปนเงินรายได

มหาวิทยาลัยตอไป 

 


