
หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เมษายน 2565 

สรุปประเด็นขอสังเกต เร่ือง การตรวจสอบเงินสำรองจายของสวนงาน ประจำป 2564 

ประเด็นท่ีตรวจพบ/ขอสังเกต สาเหตุ/ผลกระทบ ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

1. ยอดคงเหลือวงเงินรองจายในระบบ SWU-ERP ไม

ตรงกับเอกสารหลักฐานของเงินรองจาย 

สาเหต ุเกิดจากขาดการสอบทานการปฏิบัติงานท่ีด ี

ผลกระทบ บันทึกรายการผิดพลาดและไมไดรับการแกไข 

ควรจัดใหมีระบบการสอบทานท่ีดี เพ่ือลดความ

ผิดพลาดและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2. เบิกเงินชดใชเงินรองจายเกินหลักฐานการจาย 

3. ยอดเงินทดรองจายคงเหลือตั้งตนในระบบ 

SWU-ERP ณ วันท่ี 1 เมษายน 2561 ไมถูกตอง 

รวมท้ังมีการบันทึกขอมูลในระบบผิดพลาด และ

ไมบันทึกรายการเคลื่อนไหวในระบบใหเปน

ปจจุบัน 

สาเหต ุเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมีความรูไมเทาทันกับการ

นำระบบ SWU-ERP มาใชในการปฏิบตัิงาน ขาดการสอบ

ทานการปฏิบัติงานท่ีด ี

ผลกระทบ สงผลใหยอดเงินทดรองจายแตละบัญชีไม

ถูกตอง ฝายบริหารไมสามารถใชขอมูลในระบบเพ่ือ

เปนประโยชนตอการบริหารจัดการได 

1. ควรจัดใหมีเจาหนาท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

และมีความรูความสามารถตอการปฏิบัติงาน  

2. ควรจัดใหมีระบบสอบทานการปฏิบัติงาน โดยใหมี

การสอบทาน สอบยัน ยืนยันยอดเงินทดรองจาย

คงเหลือตามบัญชีในระบบ SWU-ERP กับทะเบียน

คุมเงินทดรองจายเบิกจากสวนการคลังเปนประจำ 

3. ใหฝายบรหิารเรงติดตามแกไขปญหา ใหขอมูลใน

ระบบ SWU-ERP ถูกตองเปนปจจุบันโดยเรว็ 

4. สวนงาน ไมมีเอกสาร หลักฐานใหตรวจสอบ 

ประกอบดวย สำเนาใบสำคัญเงินรองจาย  

สำเนาใบเสร็จรับเงิน ใบแจงการโอนเงินจากสวน

การคลัง ซ่ึงถือเปนหลักฐานสำคัญทางการเงิน  

สาเหต ุเกิดจากสวนงาน ขาดระบบบริหารการจัดเก็บ

เอกสารท่ีดี  เอกสารสวนใหญมีการจัดเก็บไมเปน

ระบบ ยากตอการคนหา 

ผลกระทบ อาจเกิดความเสี่ยงตอการสูญหาย  

 

 

 

  

 

1. จัดใหมีระบบจัดเก็บเอกสารหลักฐานทาง

การเงินอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนระบบ

งายตอการคนหา ปองกันการสูญหาย และเพ่ือ

ประโยชนในการตรวจสอบ 

2. ใหสวนงานฯ คนหาใบเสร็จรับเงินท่ียังไมพบ 

หากสูญหายใหดำเนินการแจงความตาม

กฎหมาย และใหมีกรรมการสอบขอเท็จจริงแก 

ผูท่ีเก่ียวของตามควรแลวแตกรณีตอไป 



หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เมษายน 2565 

ประเด็นท่ีตรวจพบ/ขอสังเกต สาเหตุ/ผลกระทบ ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

5. ลูกหนี้เงินยืมชดใชเงินลาชา เกินระยะเวลาท่ี

กำหนดในสัญญาการยืมเงิน 

สาเหต ุเกิดจากสวนงานขาดมาตรการ หรือแนวทาง

การติดตามลูกหนี้เงินยืมเกินกำหนด 

ผลกระทบ อาจทำใหสวนงานขาดสภาพคลองใน

กระบวนการจายเงินทดรองจาย 

1. ใหสวนงาน ปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารการเงินและ

ทรัพยสิน พ.ศ. 2564 หมวด 7 การจายเงินยืม 

2. ตรวจทานความครบถวน ถูกตองของขอมูลใน

สัญญายืมกอนการจายเงินยืม และจัดใหมีระบบ

สอบทานการปฏิบัติงานท่ีดี 

6. สัญญายืมเงิน ระบุขอมูลไมครบถวน ไมถูกตอง 

เชน ไมบันทึกวันท่ีครบกำหนดชำระเงิน บันทึก

วันท่ีครบกำหนดไมถูกตอง ผูรับเงินไมลงลายมือ

ชื่อรับเงิน ไมระบุวันท่ีรับเงิน ไมบันทึกเลขท่ี

ใบเสร็จรับเงินชดใชเงินยืมหลังสัญญายืม มีการ

ออกเลขท่ีสัญญาการยืมเงินซ้ำซอน 

สาเหต ุเกิดจากขาดการสอบทานการปฏิบัติงานท่ีด ี

ผลกระทบ บันทึกรายการผิดพลาดและไมไดรับการแกไข 

7. สวนงานจัดสงรายงานฐานะเงินสำรองจายลาชา

กวาระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

สาเหต ุสวนงานไมปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารเงินรายได และคูมือการบันทึกรายการทางการเงินฯ 

ท่ีกำหนด 

 

ใหสวนงานจัดสงรายงานภายใน 30 วันนับแตวันสิ้น

ปงบประมาณ  มีการเตรียมการณลวงหนาในการ

จัดทำรายงานเพ่ือจัดสงใหทันกำหนด 

8. มีเงินโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสวนงาน

โดยไมทราบแหลงท่ีมา 

สาเหต ุผูโอนเงินไมไดสงหลักฐานการโอนเงินเขาบัญชีให

สวนงานทราบ 

ผลกระทบ ไมสามารถนำเงินท่ีโอนเขาบัญชีไปใชไดตาม

วัตถุประสงคของผูโอนเงิน 

ใหสวนงานเจาของบัญชีเงินฝากธนาคารจัดทำหนังสือ

ถึงธนาคารเพ่ือขอทราบขอมูลผูโอนเงินเขาบัญชี เพ่ือ

จะไดดำเนินการตอไป 

9. มีดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร คงคางอยูในบัญชีเงิน

ฝากธนาคารของสวนงานเปนระยะเวลานาน 6 

เดือน – 1 ป 

สาเหต ุสวนงานไมปฏิบัติตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวโิรฒ วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสนิ 

พ.ศ. 2564 ขอ 41 (ฉบับเดิม พ.ศ. 2559 ขอ 45) 

ใหสวนงานดำเนินการถอนเพ่ือนำสงเปนเงินรายได

มหาวิทยาลัยตอไป 

 


